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▪ Crise sanitaire / Pass Vaccinal : 
 

o Pass vaccinal : Point de situation fait par le gouvernement et mis à jour au 17.02.2022. 
 

o Protocole sanitaire en Entreprise / Publication d’une nouvelle version applicable à compter du 
16.02.2022. 

 

▪ Activité partielle (AP) / Le « Questions-réponses » du Ministère du Travail mis à jour au 04.02.2022. 
 

▪ Barème fiscal des Indemnités Kilométriques / Publication d’un nouveau barème, majoré de 10% par rapport au 
précédent : Actualité de l’URSSAF du 16.02.2022. 

 

▪ Inaptitude professionnelle / Dans un arrêt du 26.01.2022 (20-20369), la Cour de Cassation décide, pour la 1ère 
fois, qu’existe une présomption de satisfaction de l’obligation de reclassement, au bénéfice de l’employeur, si 
des conditions strictes concernant l’offre de reclassement sont réunies (que l'employeur ait proposé au salarié, 
loyalement un poste de reclassement, en tenant compte des préconisations et indications du médecin du travail, 
et portant sur un emploi approprié à ses capacités, aussi comparable que possible à l'emploi précédemment 
occupé, au besoin par la mise en œuvre de mesures telles que mutations, aménagements, adaptations ou 
transformations de postes existants ou aménagement du temps de travail). 

 

▪ Forfait Jours / Dans un arrêt du 02.02.2022 (20-15744), la Cour de Cassation précise qu’une convention 
individuelle de forfait annuel en jours n'instaure pas au profit du salarié un droit à la libre fixation de ses horaires 
de travail indépendamment de toute contrainte liée à l'organisation du travail par l'employeur dans l'exercice de 
son pouvoir de direction. L’employeur pouvait donc, en l’espèce, imposer des demi-journées et des jours de 
présence obligatoire au travail !  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

▪ Egalité Professionnelle Femmes – Hommes / Pensez à publier votre index avant le 01.03.2022 : Actualité du 
Ministère du Travail du 04.02.2022 (explications, Simulateur de calcul, formation, …) et consultez le nouveau 
guide de l’ANACT concernant ce thème de négociation. 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

▪ Le Dispositif Transco (Transition Collective) / Nouvelle instruction du 07.02.2022 visant à simplifier le 
dispositif : Toutes les explications du Ministère du Travail pour les employeurs et pour les salariés. 

▪ Emplois francs / L’aide financière est prolongée jusqu’au 31.12.2022 (jusqu’à 5000 € pour un CDI par an et       
2500 € pour un CDD d’au moins 6 mois) : Consultez la fiche explicative du Ministère du travail. 

 

▪ Paiement des cotisations / Réactivation de l’exonération et de l’aide au paiement des cotisations en décembre 
2021 et janvier 2022 : Actualité de l’URSSAF du 11.02.2022. 
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https://www.gouvernement.fr/info-coronavirus/pass-vaccinal
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/protocole-nationale-sante-securite-en-entreprise.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/protocole-nationale-sante-securite-en-entreprise.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/faq-chomage-partiel-activite-partielle#secteurs-difficultes-taux
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/le-nouveau-bareme-fiscal-des-ind.html
https://www.courdecassation.fr/en/decision/61f0f2387743e3330ccf075e
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000045133493?page=1&pageSize=10&query=*20-15744&searchField=NUM_AFFAIRE&searchType=ALL&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=juri&typePagination=DEFAULT
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/votre-entreprise-a-50-salaries-ou-plus-pensez-a-publier-votre-index-de-l
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/votre-entreprise-a-50-salaries-ou-plus-pensez-a-publier-votre-index-de-l
https://www.anact.fr/la-negociation-collective-egalite-professionnelle-et-qualite-de-vie-au-travail-ep-qvt
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-salaries/transitions_collectives/#:~:text=Transitions%20collectives%20%28Transco%29%20vise%20%C3%A0%20favoriser%20la%20mobilit%C3%A9,intersectorielle%2C%20et%20les%20reconversions%20%C3%A0%20l%27%C3%A9chelle%20d%27un%20territoire.
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/emplois-francs/
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/mesures-covid-19--reactivation-d.html

