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Adaptation au droit de ['Union européenne /Une loi du 30.04.2025 (n°2025-391) est venue notamment assouplir
les conditions de délivrance de la « carte bleue européenne » destinée aux étrangers hautement qualifiés et étend
le champ des possibles concernant les actions de groupe en droit du travail.

Obligation des employeurs concernant les fortes chaleurs / Un décret (n°2025-482) et un arrété du 27.05.2025,
relatifs a la protection des travailleurs contre les risques liés a la chaleur, précisent les obligations des employeurs
en la matiere. lls prévoient quelques nouveautés, telles que I'évaluation des risques, les travailleurs dits
« vulnérables », la sous-traitance.

L'activité partielle de longue durée Rebond (APLD Rebond) / Le Ministére du travail a publié un « Questions-
réponses » sur ’APLD Rebond le 22.04.2025, ainsi qu’un kit (du 17.06.2025) comprenant un accord type, une
trame de bilan et un tableau type de bilan du taux d'inactivité des salariés.

Maladie, fin de la tolérance d’indemnisation en cas de prolongation d’arrét | Depuis le 01.09.2024, la CNAM, a
modifié sa doctrine concernant la gestion des jours d'arréts non prescrits, soit en général les samedi et dimanche,
si une prolongation d'arrét de travail ne suit pas immédiatement un arrét précédent. Toute période, sans
prescription médicale, entre deux arréts de travail n’est plus indemnisée.

Versement mobilité - VM (nouveaux taux) /A compter du 01.07.2025, les taux ou les périmétres de VM évoluent
sur certains territoires (les territoires et mobilités Moselle Nord Temo notamment). Pour en savoir plus : Les
Actualités de I'URSSAF du 28.05.2025.
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Droit local et congé paternité | Selon un arrét du 27.05.2025( n°24-11388), en Alsace Moselle, I'absence du
salarié en raison d'un congé de paternité constitue une cause personnelle indépendante de sa volonté, ouvrant
droit au maintien de sa rémunération, en application de I'article L1226-23 du Code du travail.

Obligation de reclassement et licenciement économique | Selon un arrét du 06.05.2025 (n°2023-23051) « en cas
de diffusion d'une liste des offres de reclassement interne, celle-ci comprend les postes disponibles situés sur le
territoire national dans l'entreprise et les autres entreprises du groupe dont l'entreprise fait partie et précise les
critéres de départage entre salariés en cas de candidatures multiples sur un méme poste, ainsi que le délai dont
dispose le salarié pour présenter sa candidature écrite ».

Y AVEZ-VOUS PENSE ?

Référentiel de formation : Le Ministére du travail a publié le 22.05.2025 un référentiel de formation pour
prévenir les discriminations dans I'emploi.

Enquétes de mesure de la diversité / La CNIL a publié le 10.06.2025 des recommandations sur les enquétes de
mesure de la diversité au travail.

Discriminations liées a l'embauche [ Une décision du défenseur des droits (n°2025-069) du 18.04.2025 évoque
les discriminations a I'embauche liées aux convictions religieuses.
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