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▪ Arrêts de travail / Un seul et unique formulaire quelque soit le type d’arrêt (maladie, AT-MP, maternité ou 
paternité). Cliquez pour obtenir les explications de l’assurance maladie. ATTENTION : il y a du nouveau dans 
les visites de reprise (durée mini de 60 jours pour les arrêts maladie) et de pré-reprise (arrêt de travail de + de 30 
jours / retour anticipé) pour les arrêts ayant débuté après le 31.03.2022 (Décret du 16.03.2022). 
  

▪ Temps de déplacement professionnel / Dans un Arrêt du 30.03.2022 (20-15022), la Cour de Cassation précise 
que « les contreparties sous forme financière au temps de déplacement professionnel dépassant le temps 
normal de trajet entre le domicile et le lieu habituel de travail, fixées unilatéralement par les sociétés employeurs, 
méconnaissaient, en raison de leur caractère dérisoire, les dispositions de l'article L. 3121-4 du code du travail et 
ordonner à ces sociétés de mettre en place un système de contreparties déterminées, région par région, en 
fonction du temps normal de trajet entre le domicile du salarié et le lieu habituel de travail qu'elle avait défini » : 
Gare donc aux contreparties dérisoires ! 
 

▪ BDESE / Publication d’un Décret du 26.04.2022 qui ajoute le thème des conséquences environnementales de 
l'activité de l'entreprise à ceux que la BDES doit prévoir et ajoute un volet environnemental au congé de 
formation économique, sociale et syndicale. 
 

▪ Retraite progressive / Publication d’un Décret du 26.04.2022 qui précise les conditions d’application de la 
retraite progressive aux salariés en forfait jours.  
 

▪ Grève / Dans un arrêt du 6 avril 2022 (n°20-21586), la Cour de Cassation rappelle qu’une Grève de solidarité 
(ayant pour seul unique but de contester la décision de licenciement d’un salarié) n’est pas une grève licite. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

▪ Modulation de la contribution d’assurance chômage (« bonus-malus ») / La 1ère modulation interviendra à 
partir du 01.09.2022. Consultez l’article de l’URSSAF sur cette question et téléchargez le guide du déclarant 
(46 pages). 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

▪ Charte du cotisant contrôlé / La Charte est actualisée au 01.01.2022 (arrêté du 31/03/2022). 
 

▪ Calcul des effectifs au sens sécurité sociale / Toujours intéressant de faire un point sur cette question : Mise à 
jour du BOSS du 29.04.2022. 

 

▪ Versement santé / Paramètres de calcul pour 2022 - Un arrêté a revalorisé pour l’année 2022 le montant de 
référence servant au calcul du « chèque santé », également dénommé « versement santé ».  

 

▪ Réformes sociales à venir suite aux élections présidentielles / Partage des profits (intéressement – participation 
– PEPA), Compte Epargne Temps (CET), formation professionnelle, modernisation du Code du Travail et 
retraite. 
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https://www.ameli.fr/entreprise/actualites/les-formulaires-permettant-de-prescrire-les-arrets-de-travail-fusionnent
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045365883
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000045470144?page=1&pageSize=10&query=*20-15022&searchField=NUM_AFFAIRE&searchType=ALL&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=juri&typePagination=DEFAULT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045667998
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045667914
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000045545599?page=1&pageSize=10&query=*20-21586&searchField=NUM_AFFAIRE&searchType=ALL&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=juri&typePagination=DEFAULT
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/modulation-de-la-contribution-da.html
https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/documents/Guide-declarant-Bonus-Malus.pdf
https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/documents/Guide-declarant-Bonus-Malus.pdf
https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/documents/Charte_du_cotisant_controle.pdf
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/actualites-boss/2022/avril/effectif.html
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/actualites-boss/2022/avril/effectif.html

