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▪ Pouvoir d’achat / Deux projets de loi possibles (dont un projet de loi de finances rectificatives) mais … après les 
élections législatives. 
 

▪ Visites médicales du médecin du travail / 5 questions- réponses sur la santé au travail du 13.05.2022 et 
Questions-réponses sur le suivi de l’état de santé des salariés du ministère du travail notamment sur les 
rendez-vous de liaison, les visites de mi-carrière, les visites de pré reprise et les visites de reprise. 
 

▪ Gratification des stagiaires / Publication d’un Décret du 04.04.2022 qui prévoit les modalités de revalorisation 
annuelle de la rémunération des stagiaires de la formation professionnelle, notamment les éléments de 
rémunération faisant l'objet de cette revalorisation et le coefficient de revalorisation applicable. Ce texte entre 
en vigueur le 01.01.2023. 
 

▪ Egalité Femmes - Hommes / Publication du Ministère du Travail sur la représentation équilibrée dans les 
postes de direction des grandes entreprises (Loi RIXAIN, etc.) 

 

▪ Représentant du personnel et temps de trajets / La Cour de Cassation rappelle, dans un arrêt du 21.04.2022 
(n°20-17038), que le temps de trajet d’un représentant du personnel – pour se rendre à une réunion organisée 
par l’employeur – pris en dehors de l’horaire normal de travail et excédant le temps normal de déplacement entre 
son domicile et son lieu de travail doit donner lieu à rémunération. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

▪ Règlement intérieur (RI) / N’oubliez pas de mettre à jour votre RI (exemples : nouvelle définition du harcèlement 
sexuel depuis le 31.03.2021, lanceurs d’alerte, etc.). 
 

▪ Représentants du personnel / La Cour de Cassation rappelle dans une décision du 18.05.2022 (n°21-11347) les 
règles strictes de remplacement d’un délégué titulaire par un suppléant. 

 

▪ Visioconférences au travail / L’INRS propose deux nouveaux supports (employeurs et salariés) pour aider à 
prévenir les risques en entreprise. 

 

▪ Rupture conventionnelle homologuée (RCH) / Un employeur peut aussi demander l’annulation d’une RCH mais 
encore faut-il réussir à apporter la preuve de manœuvres dolosives (arrêt de la cour de cassation du 11.05.2022 
n°20-15909) ! 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

▪ Recrutement / Centre Inffo publie la 2e édition du baromètre annuel des softs skills : l’expérience métier ne 
suffit plus. 
 

▪ Egalité Femmes – Hommes / Etude du 15.03.2022 intitulée « Télétravail et égalité femmes-hommes : état des 
lieux, enjeux et recommandations » du centre Hubertine AUCLERT. 

 

▪ Nouveau service « transactions sécurisées » URSSAF / Actualité du 24.05.2022 « Du nouveau sur votre 
compte en ligne URSSAF ». 
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https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/5-questions-reponses-sur-la-sante-au-travail
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/questions-reponses-sur-les-mesures-relatives-a-la-prevention-de-la-desinsertion/?id_mot=1999#liste-faq
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045470721
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/egalite-professionnelle-discrimination-et-harcelement/representation-equilibree-f-h-dans-les-postes-de-direction-des-grandes/?id_mot=2004#liste-faq
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/egalite-professionnelle-discrimination-et-harcelement/representation-equilibree-f-h-dans-les-postes-de-direction-des-grandes/?id_mot=2004#liste-faq
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000045733316?page=1&pageSize=10&query=*20-17038&searchField=NUM_AFFAIRE&searchType=ALL&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=juri&typePagination=DEFAULT
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000045733316?page=1&pageSize=10&query=*20-17038&searchField=NUM_AFFAIRE&searchType=ALL&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=juri&typePagination=DEFAULT
https://www.courdecassation.fr/decision/62848dac498a54057d102b6c?judilibre_chambre%5b%5d=soc&previousdecisionpage=0&previousdecisionindex=2&nextdecisionpage=0&nextdecisionindex=4
https://www.inrs.fr/actualites/visioconferences-au-travail-quels-risques.html
https://www.courdecassation.fr/decision/627b541a76c5d9057df7fe8c?search_api_fulltext=20-15.909+&previousdecisionpage=&previousdecisionindex=&nextdecisionpage=&nextdecisionindex=
https://www.courdecassation.fr/decision/627b541a76c5d9057df7fe8c?search_api_fulltext=20-15.909+&previousdecisionpage=&previousdecisionindex=&nextdecisionpage=&nextdecisionindex=
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/inffo-formation/les-infographies/la-2e-edition-du-barometre-annuel-des-soft-skills?utm_content=buffer50d34&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/synthese-impact-teletravail-web.pdf
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/synthese-impact-teletravail-web.pdf
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/du-nouveau-sur-votre-compte-en-l.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/du-nouveau-sur-votre-compte-en-l.html

