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Mesures d’urgence relatives au fonctionnement du marché du travail en vue du plein emploi / Le point sur les
principales mesures de la loi du 21.12.2022 sur le site vie publique.fr: chdmage, nouveau régime de I'abandon
de poste (toujours pas de décret d'application), régles sur I'électorat au CSE, validation des acquis de I'expérience
et freins a la précarité des CDD et de l'intérim.

Nouvelles mesures RH dans la Loi « DDADUE » / La loi 2023-171 du 9.03.2023 portant diverses dispositions
d'adaptation au droit de I'Union européenne dans les domaines de I'économie, de la santé, du travail, des
transports et de I'agriculture (Loi « DDADUE ») : amélioration des droits des salariés en congé de paternité et
d'accueil de I'enfant, en congé de présence parentale ou en congé parental d'éducation, nouvelles informations
a communiquer aux salariés lors de 'embauche, mécanisme d’information des salariés en CDD et en CTT sur les
postes en CDI a pourvoir dans I'entreprise, ... Des précisions seront apportées par décrets (a paraitre).

Nouvelle rubrique en paye — La notion de net social / Une nouvelle rubrique intitulée « montant net social » sera
ainsérer sur le bulletin de paie a compter du 01.07.2023 (Arrété du 31.01.2023). Le ministére du travail apporte
des précisions dans son questions/réponses du 07.02.2023.

Prime de Partage de la Valeur (PPV) / les précisions «inquiétantes et tardives» du BOSS le 21.12.2022
concernant notamment la modulation de la PPV.

Passeport prévention / Fixation des modalités de mise en ceuvre du passeport de prévention et de sa mise a
disposition (Décret n°2022-1712 du 29.12.2022).

Abondement du CPF des lanceurs d’alerte / Le CPF des lanceurs d'alerte ayant été sanctionnés par leur
employeur peut désormais, sur décision du Conseil des Prud’hommes, étre abondé (Décret du 28.12.2022

n°2022-1686).

Confirmation du baréme MACRON / La Cour de cassation confirme dans un nouvel arrét du 01.02.2023 (n°21-
21011) que les juges du fond sont tenus d’appliquer le baréme Macron pour fixer le montant de I'indemnité de
licenciement sans cause réelle et sérieuse (peu importe la situation personnelle du salarié).

Récap sur les nouveautés, taux et barémes 2023 / N'hésitez pas a consulter les Actualités de 'URSSAF du
30.12.2022, les mises a jour du BOSS, le point complet de 'URSSAF dans ses Actualités du 6.01.2023, et sur les
cotisations et taxes liées a I'apprentissage dans ses Actualités du 24.02.2023 et du 01.03.2023.

ALERTES
POINTS DE VIGILANCE | ()

Faute Inexcusable (FI) de l’'Employeur - Elargissement de l'indemnisation du salarié | La Cour de cassation
opére un revirement de jurisprudence en cas de Fl par 2 Arréts du 20.01.2023 (n°20-23673 et 21-23947) :
dorénavant, les victimes d'AT/MP peuvent obtenir une indemnisation pour les souffrances physiques et
morales endurées aprés consolidation.

Rupture conventionnelle homologuée (RCH) dans un contexte conflictuel — Attention a la possible nullité /La
conclusion d'une RCH n’est pas interdite dans un contexte conflictuel. MAIS, s'il est constaté qu’au moment de
la signature de la RCH, le salarié se trouve dans une situation de violence morale en raison d'un harcélement
moral, son consentement est considéré comme vicié et la rupture est alors nulle (Arrét de la Cour de Cassation

du 01.03.2023 n°21-21345).

Nouveau régime de l‘abandon de poste / Etude de la DARES de février 2023 sur les abandons de poste et
notamment sur leur impact en matiére d'assurance chémage.

Y AVEZ-VOUS PENSE ?
QUELS PEUVENT ETRE VOS LEVIERS DE NEGOCIATION / DISCUSSION ?

Cotisations d’assurance chémage / Un « simulateur bonus-malus », via le site net-entreprises, permet aux
entreprises de bénéficier d'une estimation de leur prochain taux de contribution modulé (modulation 2023) a
partir des données calculées pour la modulation 2022.
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https://www.vie-publique.fr/loi/286195-reforme-de-lassurance-chomage-et-de-la-vae-loi-du-21-decembre-2022
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047281777
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047096915
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/mesures-exceptionnelles/protection-pouvoir-dachat.html
https://passeport-prevention.travail-emploi.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046837251
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046829194
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046829194
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000047096681
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000047096681
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/taux-et-baremes-2023.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/taux-et-baremes-2023.html
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/actualites.html?filtreCategorie=%2Fsites%2Fsystemsite%2Fcategories%2Factualites-du-boss%2Fmise-a-jour-du-boss
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/nouvelles-mesures-au-1er-janvier.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/CSA-notif-effectifs.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/webconference-Solde-taxe-app.html
https://www.courdecassation.fr/toutes-les-actualites/2023/01/20/amiante-indemnisation-des-salaries-victimes-ou-de-leurs-ayants
https://www.courdecassation.fr/decision/63fefc81002ac605de15b31e
https://www.courdecassation.fr/decision/63fefc81002ac605de15b31e
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/combien-de-salaries-abandonnent-leur-poste-et-que-deviennent-ils
https://www.net-entreprises.fr/nouveau-service-le-simulateur-de-modulation-du-taux-assurance-chomage-bonus-malus/

