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Frais professionnels / Publication d'un arrété du 04.09.2025 : mise a jour des montants pour 2025, modification
des indemnités forfaitaires de grand déplacement et des frais de mobilité professionnelle).

Nouvelles autorisations d’absences (parcours PMA et d’adoption) /Une loi du 30.06.2025 (n°2025-595) accorde
depuis le 02.07.2025 des autorisations d'absence rémunérées pour les actes médicaux d'un parcours de PMA
ainsi que pour les entretiens obligatoires en vue d'obtenir un agrément dans le cadre d'une procédure d'adoption.

Titres restaurant et télétravail / Selon la Cour de cassation (arrét du 08.10.2025 n°24.12373), I'employeur ne
peut refuser I'octroi de titres-restaurant aux salariés au seul motif qu'ils exercent leur activité en télétravail.

Retraite progressive | Depuis le 01.09.2025, I'age minimal pour bénéficier de la retraite progressive est de 60 ans
(Décret du 15.07.2025 n°2025-681 et Circulaire Agirc-Arrco n® 2025-14 du 25 aoUt 2025)

Financement de l'employeur aux contrats d’apprentissage / Le ministére du travail publie un document
explicatif sur les modalités d'application de la prise en charge de 750 € par I'employeur des contrats
d’apprentissage préparant a un diplome de niveau Bac + 3 et plus depuis le 01.07.2025.

Passeport prévention /Un décret du 01.08.2025 n°2025-748 détaille les conditions d'éligibilité des formations a
la déclaration, les délais et les modalités de vérification et de correction des données.

ALERTES
POINTS DE VIGILANCE | ()

Congés payés (CP) — maladie et heures supplémentaires (HS) / Par deux arréts du 10.09.2025, la Cour de
cassation modifie, a nouveau, les régles en matiere de CP, dans I'objectif de se mettre en conformité avec le
droit européen. Désormais, le salarié qui est en maladie pendant ses CP a droit a un report des jours de CP qui
coincident avec son arrét maladie (n°23-22732). La Cour de cassation précise également que les CP doivent étre
pris en compte pour le seuil de déclenchement des HS (n°23-14455).

RGPD et droit d’acces du salarié a sa messagerie professionnelle : Selon un arrét du 18.06.2025 (n°23-19022),
les courriels émis ou regus par le salarié grace a sa messagerie professionnelle sont des données a caractére
personnel sur lesquelles il peut exercer son droit d'acces, I'employeur devant alors lui fournir tant les
métadonnées que leur contenu, sauf exception.

Licenciement pour faute grave / Selon un arrét de la Cour de cassation du 03.09.2025 (n°24-16546), les
documents de fin de contrat doivent étre délivrés par I'employeur dés la notification du licenciement pour faute
grave.

Nouveau CERFA d’arrét de travail | Un nouveau formulaire papier Cerfa sécurisé d'arrét de travail est mis en
place depuis le 01.07.2025. Fin de la tolérance depuis le 01.09.2025. L'assurance maladie explique et apporte des
préconisations, sur son site AMELI, le 18.09.2025.

Y AVEZ-VOUS PENSE ?

Discrimination et personne transgenre : La Défenseure des droits publie une décision cadre (n°2025-112) du
16.06.2025 relative au respect de I'identité de genre des personnes transgenres.

Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) /L'INRS a publié un aide-mémoire. Guide
ANACT de septembre 2025 sur I'évaluation différenciée femmes-hommes.
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