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▪ Accident du travail mortel / Publication d’un décret du 09.06.2023 imposant à l’employeur une nouvelle 
obligation d’information de l’inspecteur du travail en cas d’accident du travail mortel. 

 

▪ Abandon de poste et présomption de démission / Le Questions Réponses du Ministère du travail retiré 
d’internet, de plus en plus de contestations en justice … Bref du Rififi dans le nouveau dispositif ! 

 

▪ Vague de chaleur / Publication d’un plan de gestion des vagues de chaleur (15 mesures phares) le 08.06.2023 
et mise à jour de la Fiche du Ministère du Travail à la date du 16.06.2023. 

 

▪ Montant du Net Social / Mise à jour du Questions – Réponses du Ministère du travail concernant cette nouvelle 
rubrique du bulletin de salaire (Attention : entrée en vigueur le 01.07.2023). 

 

▪ Titre-restaurant / La limite d’exonération de la part patronale (devant être comprise entre 50% et 60%) est fixée 
à 6,91 € pour les titres émis en 2023 (Publication du décret du 31.05.2023 et mise à jour du BOFIP du 
08.06.2023). 

 

▪ Obligation vaccinale du personnel soignant / Suspension de l'obligation vaccinale du personnel soignant depuis 
le 15.05.2023 (Publication du décret du 13.05.2023 et précisions sur le site Vie Publique) 

 

▪ Nouveaux taux de versement mobilité au 01.07.2023 / Tous les employeurs, qui emploient 11 salariés et plus 
dans une zone où est institué le versement mobilité, sont redevables de cette contribution (Les Actualités de 
l’URSSAF du 01.06.2023). 

 

▪ Sort des primes de bienvenue en cas de démission « rapide » / La Cour de cassation valide la clause de 
remboursement partiel d'une prime d'arrivée. Une clause « dont l'objet est de fidéliser le salarié dont l'employeur 
souhaite s'assurer la collaboration dans la durée, peut, sans porter une atteinte injustifiée et disproportionnée à 
la liberté du travail, subordonner l'acquisition de l'intégralité d'une prime d'arrivée, […], à une condition de 
présence de ce dernier dans l'entreprise pendant une certaine durée après son versement et prévoir le 
remboursement de la prime au prorata du temps que le salarié, en raison de sa démission, n'aura pas passé dans 
l'entreprise avant l'échéance prévue » (Cass. Soc. du 11.05.2023 n°21-25136). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

▪ Constat de l’inaptitude / La Cour de cassation précise que : « le médecin du travail peut constater l'inaptitude 
d'un salarié à son poste à l'occasion d'un examen réalisé à la demande de celui-ci […], peu important que 
l'examen médical ait lieu pendant la suspension du contrat de travail » (Cass. Soc. du 24.05.2023 n°22-10517). 
 

▪ Rupture conventionnelle Homologuée (RCH) / Une RCH peut être signée après un licenciement ou une 
démission. Dans ce cas, l’employeur et le salarié renoncent ensemble à la rupture « unilatérale » survenue juste 
avant (Cass. Soc. du 11.05.2023 n°21-18117). 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

▪ Transition écologique et dialogue social / Signature d’un Accord National Interprofessionnel du 11.04.2023 par 
la CFDT et la CFTC : le communiqué de la CFDT. 
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047664526
https://www.ecologie.gouv.fr/dossier-presse-15-actions-phare-faire-face-aux-vagues-chaleur-des-lete-2023
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/prevention-des-risques-pour-la-sante-au-travail/article/chaleur-et-canicule-au-travail-les-precautions-a-prendre
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047618675
https://bofip.impots.gouv.fr/bofip/10855-PGP.html/identifiant=BOI-BAREME-000035-20230608
https://bofip.impots.gouv.fr/bofip/10855-PGP.html/identifiant=BOI-BAREME-000035-20230608
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047542116
https://www.vie-publique.fr/loi/289297-abrogation-obligation-vaccin-contre-covid-19-soignants-proposition-loi
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/taux-de-versement-mobilite.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/taux-de-versement-mobilite.html
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000047545806?page=1&pageSize=10&query=*21-25136&searchField=NUM_AFFAIRE&searchType=ALL&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=juri&typePagination=DEFAULT
https://www.linkedin.com/company/courdecassation/
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000047635707?page=1&pageSize=10&query=*22-10517&searchField=NUM_AFFAIRE&searchType=ALL&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=juri&typePagination=DEFAULT
https://www.courdecassation.fr/decision/645c9446e48085d0f84a356f
https://www.cfdt.fr/portail/presse/accord-national-interprofessionnel-la-cfdt-signe-pour-accelerer-la-transition-ecologique-juste-par-le-dialogue-social-srv1_1290565#:~:text=Le%20Bureau%20national%20de%20la%20CFDT%20a%20vot%C3%A9,d%C3%A9fis%20%C3%A9cologiques%20et%20sociaux%20qui%20s%E2%80%99imposent%20aux%20entreprises.

