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Quid du port du masque en entreprise depuis le 20 juillet 2020 : les précisions du ministére du travail.

Renforcement du dialogue social : le ministéere du travail publie 3 questions-réponses sur son site
internet : la négociation collective en entreprise, les accords de performance collective (APC) et la
rupture du contrat de travail.

Monétisation des jours de repos afin de compenser la baisse de rémunération : Actualités URSSAF du 13
juillet 2020 .

Dispositif exceptionnel d’activité partielle : une nouvelle mise a jour effectuée par le ministére du
travail concernant notamment les personnes vulnérables (mise a jour des Q/R 3, 15 et 17).

A vos agendas : Le plan de relance sera annoncé le 24 ao(it 2020 par le Ministre de ’Economie.

ALERTES i?
POINTS DE VIGILANCE |

La réforme de I’assurance chomage est repoussée a 2021 : un projet de décret est en cours de discussion.

Au menu de l'agenda social 2020-2021 transmis par le ministére du Travail aux partenaires sociaux : 17
chantiers dont notamment la santé au travail, le partage de la valeur (épargne salariale au sens large),
le Télétravail, I’évolution du systéme des retraites et des conditions de travail des seniors, les
travailleurs détachés, ou encore le plan jeunes.

Le 3eme projet de loi de finances rectificatives pour 2020 pourrait prévoir la possibilité de verser la Prime
Exceptionnelle de Pouvoir d’Achat (PEPA) jusqu’au 31 décembre 2020.

Baréme MACRON : la Cour d’appel de Grenoble estime qu’il peut étre écarté dans certains cas (Arrét du
2/06/2020 n°17-04929).

Y AVEZ-VOUS PENSE ?
QUELS PEUVENT ETRE VOS LEVIERS DE NEGOCIATION / DISCUSSION ?

e

Aprés le burn-out (syndrome d’épuisement professionnel) et le bore-out (syndrome d’ennui
professionnel), voici le ... Brown-out (syndrome lié a la recherche du sens de son travail ©).

Fin de U’état d’urgence, quelques incidences en matiére RH :
o Fin de dépassement des heures de délégation au titre de la crise sanitaire ?

o Fin du recours aux réunions du CSE par visioconférence sans limitation (3 max par an sauf
accord), par conférence téléphonique ou par messagerie instantanée.

o Plafond d’exonération des heures supplémentaires au titre de ’impot sur le revenu : retour a
5000€/an.


https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/port-du-masque-grand-public-obligatoire-en-lieux-clos
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/dgt_qr_negociation_collective_juillet_2020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/dgt_qr_apc_juillet_2020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/dgt_qr_licenciement_juillet_2020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/dgt_qr_licenciement_juillet_2020.pdf
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/covid-19--monetisation-des-jours.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/covid-19--monetisation-des-jours.html
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19-doc-precisions-activite-partielle.pdf

