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▪ Crise sanitaire : 
 

o Protocole sanitaire en Entreprise / Publication d’une nouvelle version applicable à compter du 
28.02.2022 : suppression, sauf exception, de l’obligation de port du masque aux personnes accédant 
aux établissements, lieux, services et événements soumis à un pass vaccinal / Port du masque 
maintenu dans les transports. 
 

o Garde d’enfants et personnes vulnérables / Actualisation de la Doctrine du ministère du travail au 
22.02.2022. 

 
o Activité partielle (AP) / Publication de 2 Décrets (n°2022-241 et 2022-242) du 24.02.2022 concernant 

le taux de fixation de l’indemnité et de l’allocation d’AP, ainsi qu’à la détermination du taux d’AP  : 
notamment prolongation du taux majoré jusqu’au 31.03.2022 

 

▪ Titres-restaurant / Dans un communiqué de presse du 23.02.2022, le Ministère de l’Economie annonce le 
prolongement, jusqu’au 30.06.2022, du doublement du plafond d’utilisation (38 €) mais que pour les restaurants !  
Idem pour l’utilisation le week-end et les jours fériés + Actualités de l’URSSAF du 28.02.2022. 

 

▪ Heures de délégation / Dans un arrêt du 16.02.2022 (20-19194), la Cour de Cassation décide que « les 
dispositions [légales], qui imposent à l'employeur de payer à l'échéance normale les heures de délégation 
allouées aux représentants du personnel et aux représentants syndicaux, ne dispensent pas les bénéficiaires de 
ce versement d'indiquer sur la demande de l'employeur, au besoin formée par voie judiciaire, des précisions sur 
les activités exercées pendant lesdites heures. » 

 

▪ Tarification AT/MP et notion de fonctions support / Dans un arrêt du 27.01.2022 (n°20-20764), la Cour de 
Cassation précise que « les fonctions support de nature administrative s'entendent des tâches de gestion 
administrative communes à toutes les entreprises telles que le secrétariat, l'accueil, la comptabilité, les affaires 
juridiques, la gestion financière et les ressources humaines ». 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

▪ Liberté d’expression du salarié / Dans un arrêt du 16.02.2022 (n°19-17871),  la Cour de Cassation décide que 
« sauf abus, le salarié jouit, dans l'entreprise et en dehors de celle-ci, de sa liberté d'expression, à laquelle seules 
des restrictions justifiées par la nature de la tâche à accomplir et proportionnées au but recherché peuvent être 
apportées. Attention : Le licenciement prononcé par l'employeur pour un motif lié à l'exercice non abusif par 

le salarié de sa liberté d'expression est nul. 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

▪ SIRH / Benchmark SIRH 2021 : 5 tendances décryptées par le Cercle SIRH. 
 

▪ La jurisprudence de la Cour de cassation racontée par ceux qui la font / Ecoutez le podcast de la Chambre 
Sociale de la Cour de Cassation : « LA SOCIALE – LE MAG’ n°4 – Février 2022 » 
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https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/protocole-nationale-sante-securite-en-entreprise.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/protocole-nationale-sante-securite-en-entreprise.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/fiche_arret_travail-garde-enfant.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/fiche_arret_travail-garde-enfant.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045243465
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045243479
https://minefi.hosting.augure.com/Augure_Minefi/r/ContenuEnLigne/Download?id=1E556EDA-DB07-4520-8A5F-8C8EDF2A4A2E&filename=2062%20-%20Prolongation%20du%20dispositif%20dassouplissement%20des%20modalit%C3%A9s%20dutilisation%20des%20titres-restaurant.pdf
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/utilisation-des-titres-restauran.html
https://www.courdecassation.fr/decision/620ca2dac61f23729bcf626c?search_api_fulltext=20-19.194&sort=&items_per_page=&judilibre_chambre=&judilibre_type=&judilibre_matiere=&judilibre_publication=&judilibre_solution=&op=&date_du=&date_au=&previousdecisionpage=&previousdecisionindex=&nextdecisionpage=&nextdecisionindex=
https://www.courdecassation.fr/decision/61f24364e036fe330ca8dc6b?search_api_fulltext=20-20.764&sort=&items_per_page=&judilibre_chambre=&judilibre_type=&judilibre_matiere=&judilibre_publication=&judilibre_solution=&op=&date_du=&date_au=&previousdecisionpage=&previousdecisionindex=&nextdecisionpage=&nextdecisionindex=
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000045197211?page=1&pageSize=10&query=*19-17871&searchField=NUM_AFFAIRE&searchType=ALL&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=juri&typePagination=DEFAULT
https://www.rhmatin.com/sirh/core-rh/cercle-sirh-benchmark-2021-5-tendances-pilotage-rh.html
https://www.courdecassation.fr/publications/la-sociale-le-mag-podcast/ndeg4-fevrier-2022/ecoutez-la-sociale-le-mag
https://www.courdecassation.fr/publications/la-sociale-le-mag-podcast/ndeg4-fevrier-2022/ecoutez-la-sociale-le-mag

