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Un nouveau Questions-Réponses du Ministére du travail pour vous accompagner et vous guider dans la mise en
ceuvre du protocole de déconfinement.

Garde d’enfants et COVID-19 : Le retour en force des communiqués de presse /_ Communication du 9 septembre
2020 du ministre des solidarités et de la santé :

o Impossibilité de tététravailler des deux parents,
o Activité Partielle dés le 1% jour d’arrét de travail pour un parent par foyer et a partir du 1° septembre 2020,
o Justificatif (fermeture de la classe ou situation de cas-contact de 1’enfant).

Information URSSAF du 9 septembre 2020 : le dispositif ARME (ou APLD) présenté par 'URSSAF avec
notamment des précisions sur le régime social applicable aux indemnités versées dans ce cadre.

ALERTES i:
POINTS DE VIGILANCE |

Les conseils de la CNIL pour mettre en place du télétravail :

o Sécurisez votre systéme d’information,
o  Des conseils utiles si les services de 1’entreprise sont accessibles depuis internet.

Télétravailler en Union Européenne plus de 25% de son temps : vérifier les impacts sur affiliation a la sécurité
sociale !

Notifier des avertissements injustifiés pour inciter un salarié a signer une rupture conventionnelle peut étre considéré
comme un vice de consentement ! Cass. Soc. n°19-15441 du 8 juillet 2020

Les projets d'ordonnance et de décret relatifs a I'activité partielle ont été envoyés aux partenaires sociaux pour avis
concernant le dispositif d’activité partielle de droit commun qui devrait étre modifié a partir du ler novembre 2020 :

baisse des taux de ’allocation et de I’indemnité d’activité partielle.

o Une étude internationale du groupe ADECCO réveéle les attentes des salariés et des entreprises en matiére
de modalités de travail post-pandémie : un nouveau modele de travail hybride (50% de télétravail et 50% de
travail sur site).

o  Selon le barométre Empreinte Humaine Opinion Way : 42,5% des télétravailleurs sont dans une situation
de détresse psychologique.

Y AVEZ-VOUS PENSE ?
QUELS PEUVENT ETRE VOS LEVIERS DE NEGOCIATION / DISCUSSION ?

Tout et son contraire en matiére de télétravail :

Et pourquoi pas I’AFEST : Action de Formation en Situation de Travail !

Un article des Echos qui fait réfléchir sur I’'importance des dettes psychologiques au travail.
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